VILATI GYARTO Fémszerkezetgyarté és Elektronikai Szerelé Zartkorien Miikodé
Részvénytarsasag

SZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO ADATKEZELESI ES
ADATBIZTONSAGI SZABALYZATA

Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) sz616 2016/679
rendeletében (GDPR), tovabba az informécidos Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol szo616 2011. évi CXII. térvényben (Infotv.) foglaltakra figyelemmel a
személyes adatok védelmének eljarasrendjét az aldbbiak szerint allapitom meg.

|. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjak, hogy a tarsasag, mint adatkezel6 adatkezelési megfeleljen az EU 2016/679
Rendelet tovabbiakban: Rendelet) - tovabba az informécids onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. ¢évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)
rendelkezéseinek. A Szabalyzat célja, hogy biztositsa a személyes adatok alaptérvény szerinti
védelmének érvényesiilését, az informacios onrendelkezés megvalosulasat, tovabba, hogy a
vallalkozas altal kezelt személyes adatok tekintetében meghatarozza az adatkezelés soran
iranyado adatvédelmi €s adatbiztonsagi szabalyokat.

2. ADATKEZELO MEGNEVEZESE:

ELNEVEZES: VILATI GYARTO Fémszerkezetgyarto és
Elektronikai Szerelo Zartkorien Mikodo
Részvénytarsasag

SZEKHELY: 3300 Eger, Faiskola u. 9.

CEGJEGYZEKSZAM: 10-10-020279

STATISZTIKAI SZAMJELE:  22914097-2825-114-10

ADOSZAMA: 22914097-2-10

HONLAP: www.vilati.com

E-MAIL CiM: vilatieger@vilati.com

TELEFONSZAM:

KEPVISELO NEVE: Terdik Janos vezérigazgat6

ADATVEDELMI FELELOS Szabé Péter

NEVE:
TELEFONSZAMA: 36-516-686
E-MAIL CIME: szabop@Vvilati.com

(a tovabbiakban: Adatkezel6)


mailto:vilatieger@vilati.com
mailto:szabop@vilati.com

3. ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE:

3.1. Vagyonvédelmi szolgaltatast végz6 adatfeldolgozé megnevezése

CEGNEYV: Atlas-Security Kft.
SZEKHELY: 4741 Jankmajtis, Kossuth Lajos 1t 10.
TELEPHELY: -

CEGJEGYZEKSZAM: 15-09-082430

ADOSZAM: 24317355-2-15

HONLAP: atlas-security.hu

E-MAIL CiM: atlas-security@freemail.hu
TELEFONSZAM:

KEPVISELO NEVE: Tumbasz Jézsef
ADATVEDELMI -

TISZTVISELO (HA VAN):

NEVE:

CIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

4. A Szabailyzat hatalya

4.1. E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkoz6 személyes adatok tarsasag altali
kezelésére terjed ki.

4.2. Egyéni vallalkozo, egyéni cég, Ostermeld ligyfeleket, vevoket, szallitokat e szabalyzat
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

4.3. Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetdségére
vonatkozo6 adatokat. (GDPR (14)

5. Iranyado jogszabalyok

A tarsasagnak az adatkezelése soran az aldbbi jogszabalyokban foglalt eldirdsoknak

megfelelden kell eljarnia, a jelen belsd szabalyzatban foglaltak szerint:

— Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.)



a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsar6l, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban: GDPR)

— az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szo16 2011.

évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)
— apolgari torvénykonyvrol szo616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
— amunka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

6. Fogalom meghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadé fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfelelden a fébb fogalmak:

1. ,személyes adat'": azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre (,,erintett")
vonatkoz6 barmely informacio; azonosithatdo az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szdm, helymeghatdrozé adat,
online azonositd vagy a termeészetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturélis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés": a személyes adatokon vagy adatidllomdnyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, k6zlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mdodon torténd hozzaférhetdve tétel utjan,
Osszehangolés vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa': a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozésa céljabol;

4. ,profilalkotas": személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  allapothoz,  személyes  preferencidkhoz,  érdeklddéshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzok
elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak;

5. alnevesités': a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében
tovabbi informacidk felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot
kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott
vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartiasi rendszer'": a személyes adatok barmely moddon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt dlloménya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

7. ,adatkezeld'': az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait €s eszkdzeit 6nalldoan vagy
masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami
jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo kiilonds
szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;



8. ,,adatfeldolgozo": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

9. ,,cimzett": az a természetes vagy jogi személy, kdozhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attol, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt
a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,,az érintett hozzajarulasa': az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulo és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens': a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

II. FEJEZET - AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA
7. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

7.1. A hozzajarulason alapul6 adatkezelésre a jelen Szabalyzat 1. szamu Melléklete szerinti
adatkér6 lapot kell alkalmazni.

7.2. Hozzajaruldsnak mindsiill az is, ha az érintett a tdrsasdg internetes honlapjanak
megtekintése soran bejelol egy erre vonatkozod négyzetet, az informaciés tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatdsok igénybevétele soran erre vonatkozd technikai bedllitasokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefiiggésben az érintett hozzdjarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmtien jelzi. A hallgatas, az elére bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
mindsiil hozzajarulasnak.

7.3. A hozzdjarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzéjarulast
az Osszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.

7.4. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
tigyekre is vonatkozik - pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz0dés megkdtése - a hozzajarulas iranti
kérelmet ezektdl a mas tigyektdl egyértelmiien megkiilonboztetheté modon kell eldadni, érthetd
¢és konnyen hozzaférhetd forméban, vilagos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat
tartalmazo6 ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kdtelezo erével nem
bir.



7.5. A tarsasag nem kotheti szerzOdés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez vald hozzajarulds megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerzddés
teljesitéséhez.

7.6. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii modon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

7.7. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzdjarulasaval keriilt sor, az adatkezel6 a
felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozoé jogi kotelezettség
teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak
visszavonasat kovetden is kezelheti.

8. Jogi kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés

8.1. A jogi kotelezettségen alapul6 adatkezelés esetén a kezelhet6 adatok korére, az adatkezelés
céljara, az adatok tarolasanak iddtartamdra, a cimzettekre az alapul szolgadld jogszabaly
rendelkezései iranyadok.

8.2. A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fliggetlen, mivel az adatkezelést jogszabdly hatirozza meg. Az ¢érintettel az adatkezelés
megkezdése elott ez esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az
adatkezelés megkezdése elott egyértelmlien ¢€s részletesen tdjékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idGtartamarol,
arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a ra vonatkoz6 jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az
érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd adatkezelés
esetén a tajékoztatds megtorténhet az eldbbi informécidkat tartalmazod jogszabalyi
rendelkezésekre vald utalds nyilvanossagra hozatalaval is.

9. A tarsasag altalanos adatkezelési tajékoztatdja
9.1. A térsasag az altalanos adatkezelési tajékoztatdjat jelen Szabalyzat 2. szamu Melléklet
tartalmazza, amelyet kozz¢ kell tenni a tarsasag honlapjan, és a székhelyén (hirdet6tablan) is

elérhet6vé kell tenni.

9.2. Ez mellett az érintettek egyes kategoriait - példaul munkavallald, szerz6d6 partnerek - az
adatfelvételkor kozvetleniil is tajékoztatni kell az adatkezelésrdl és az érintett jogairol.

9.3. A tarsasdg valamennyi adatkezelése sordn koteles biztositani az érintett jogainak
gyakorlasat.

I1l. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
10. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

10.1. A munkavallalotdl kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatdk nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezheték, amelyek jogviszony, munkaviszony



létesitéséhez, fenntartasdhoz ¢s megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatadsok
biztositasdhoz sziikségesek és a munkavallald személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik.

10.2. A tarsasag munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlinése céljabol kezeli a
munkavallal6 alabbi adatait:

1. név

2. sziiletési név,

3. sziiletési ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. allampolgarsaga,

7. addazonosito jele,

8. TAJ szama,

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),
10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szdma,

13. lakcimet igazold hatosagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosito

16. munkaba 1épésének kezd6 és befejez6 idépontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,
19. fénykép,

20. onéletrajz,

21. munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallal6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabdly, illetve irasbeli
hozz4jarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallal6 munkdjanak értékelése,



24. a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,
25. munkakortdl fliggden erkdlcsi bizonyitvanya
26. a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok 0sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és dnkéntes kdlcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezeése, azonositd szadma €s a munkavallald tagsagi szdma,

28. kilfoldi munkavallald esetén utlevélszam; munkavéllalasi jogosultsagot igazolo
dokumentumanak megnevezését és szama,

29. munkavallaldt ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

31. a tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és belépteto rendszer,
illetve a helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatokat.

10.3. Betegségre ¢s szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltatd csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

10.4. A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatdi jogkor gyakorldja, a
tarsasag munkatigyi feladatokat ellato munkavallal6 €s adatfeldolgozoi.

10.6. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkavallalé altal kezdeményezett irasbeli
visszavonasig, azonban az 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.) szerinti idépontig,
a munkavallaléra irdnyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd S évig.

10.7. A munkavallalé személyes adatainak kezelésérdl és személyhez fiiz6d6 jogairol szolo
kotelezo tajékoztatdt - amelyet részére a munkaszerzodés megkdotésekor kell atadni - a 3. szamu
Melléklet tartalmazza.

11. A munkavallal6 alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

11.1. A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet a
munkaviszonyra vonatkozoé szabaly ir el6, vagy amely a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat eldtt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgdlat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalo a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is. Az alkalmassagi
vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelésrél szol6 tajékoztatot a 4. szamia Melléklet tartalmazza.

11.2. A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre irdnyuld tesztlapokat a munkaltatdé a
munkaviszony Iétesitése elott, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a
munkavallalokkal.

11.3. Az egyértelmiien a munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval
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pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatdsdra alkalmas tesztlap, ha az elemzés sordn
felszinre keriilt adatok nem kothet6k az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim
moédon torténik az adatok feldolgozasa.

11.4. A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek.

11.5. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

11.6. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor
betoltése.

11.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat eredményt a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltato
csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem,
illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes

crcr

11.8. A személyes adatok kezelésének idotartama: a munkaviszony megsziinését koveto 3 év.
12. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

12.1. A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezo6rol
készitett munkaltatoi feljegyzés.

12.2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiraldsa, a kivalasztottal
munkaszerzodés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem Ot valasztotta
az adott allasra.

12.3. Az adatkezelés jogalapja: szerzddés teljesitése. Az adatkezelés jogszertinek mindsiil, ha
arra valamely szerz6dés vagy szerz6déskotési szandék keretében van sziikség (Preambulum
44.) ha az a szerz6dés megkotését megeldzoen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges (6 cikk (1) b./).

12.4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoéridi: a tarsasag munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezet6, munkaiigyi feladatokat ellatd munkavallalok.

12.5. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
vélasztott jelentkezOk személyes adatait tordlni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

12.6. A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelmli és onkéntes hozzdjarulasa alapjan
drizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal dsszhangban 4llo
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzdjarulast a felvételi eljaras lezarasat
kovetden kell kérni a jelentkezoktol.

13. A munkaltaté altal biztositott eszkozok ellendrzésére és jogkovetkezményeire
vonatkozo szabalyok

13.1. Az ellendrzésre és adatkezelésre a munkaltaté vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok
gyakorloja jogosult.



13.2. Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjék ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a munkavallal6 jelen lehessen az ellenérzés soran.

13.3. Az ellendrzés elétt tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek
miatt keriil sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellenérzést, - milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetségei vannak az ellendrzéssel egyiitt jard
adatkezeléssel kapcsolatban.

13.3. Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni. Elsddlegesen a cim ¢s
targyadatokbol kell megallapitani, hogy a tartalom a munkavallal6 munkakori feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes célu tartalmakat a munkaltatd korlatozas
nélkiil vizsgalhat.

13.4. Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallald
az eszkOzt személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a munkavallalot, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul térolje. A munkavallalo tavolléte, vagy egyiittmiikodésének hianya
esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltatd torli. Az eszkdz szabalyzattal,
munkaltatoi utasitassal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben
munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

13.5. A munkavallalo6 az eszkoz ellenOrzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban a
munkaltaté adatkezelési szabalyzatanak az érintett jogair6l sz616 fejezetében irt jogokkal €lhet.

14. Kameraval torténo vagyonvédelmi megfigyelés adatkezelése
Adatkezeld teriiletén kamerarendszer iizemel, az lizemeltetést Adatfeldolgozé végzi.

Azon terliletekre, amelyek -elektronikus rogzitd berendezéssel ellatott kamerdk altal
megfigyeltek, a kameras megfigyelés tényérdl tajékoztatd, figyelmeztetd tablat kell elhelyezni.
A tablak kotelez6 informaciotartalma e szabalyzat 3. szamt mellékletét képezi.

A megfigyelési adatok megismerése:

A megfigyel0 rendszer altal régzitett adatokhoz:
a tarsasag vezérigazgatoja vagy altala kijeldlt személy
a birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban torténd felhasznalas érdekében a birdsag, az
eljarasra illetékes mas hatdsag
férhet hozza.

Az adatot olyan zart rendszerben illetve olyan eljarassal kell kimenteni, amelyben biztositott,
hogy azt a kimentésében kozremiikodok nem ismerhetik meg.

A megfigyelési adatok torlése:

Amennyiben a kép-, Vagﬁl ké}f{f_elvétel megOrzésének idején beliil a rogzitéssel erintett személy
jogéanak Va%y jogos érdekének igazolasaval kéri az adat megsemmisitésének elhalasztasat, a
megjelolt adatot ki kell menteni.

Az adat kiszolgaltatasara iranyuld birdsagi, mas hatosagi megkeresésig, de legkésdbb az érintett
személy kérelmének beérkezésétdl szdmitott 30 napig valtozatlan tartalommal a kimentett
adatokat meg kell Orizni.



Ha a 30 nap iddtartam alatt bir6sag vagy mas hatésag nem kéri az adat kiadasat, azt meg kell
semmisiteni.

adatkezelés célja: Vagyonvédelmi célu kamerafigyelés

kezelt adatok kdre: az érintett képmasa,

adatkezelés jogalapia:
- torvényi felhatalmazas

o aszemély- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl
sz616 2005. évi CXXXIII. torvény 30 § (2) bekezdés €s 31. § (2) bekezdés.

adattarolas hatarideje:
- altaldnosan a rogzitéstdl szamitott hdrom munkanap.

adattarolas médja: elektronikus eszk6zon

rrrrr

IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

15. Ugyféladatok: szerz6dé partnerek, kapcsolattartok adatainak kezelése - vevék,
szallitok, esetlegesen civil szervezetek képviseléinek nyilvantartasa

15.1. A tarsasag a szerzOdés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése,
megszinése, szerzodési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként
szerzOdott természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
addazonosito jelét, adoszamat, vallalkozoi, dstermeldi igazolvany szamat, személyi igazolvany
szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszamlaszamat, vevOszamat (iigyfélszamat, rendelésszamat), online azonositojat (vevok,
szallitok listaja, torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszertinek mindsiil akkor is, ha az
adatkezelés a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a tarsasag lgyfélkiszolgalassal
kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaloi, konyvelési, adozasi feladatokat ellatd
munkavallaloi, és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a szerz6dés megszlinését kovetd 5 év.

15.2. A természetes személy szerz6dd fél szerzédésben megadott adatai szamviteli, ad6zasi
célu kezelésének jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ebben a korben az adattarolas
iddtartama 8 év.

15.3. A tarsasadg a vele szerz6dd jogi személy képviseletében eljard - a szerzédést aldird -
természetes személy szerzddésben megadott személyes adatait, tovabba lakcimét, e-mail cimét
¢és telefonszamat, online azonositdjat kapcsolattartds, a szerz6désbdl eredd jogok és
kotelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartas céljabol jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok
tarolasanak iddtartama a szerzddés megsziinését kovetd 5 év. A jogos érdeken alapuld
adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.
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15.4. A tarsasag vele kotott szerzddésben kapcsolattartoként megjeldlt - nem aldird -
természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online azonositojat
kapcsolattartas, szerzodésbol eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa céljabol jogos érdek
jogcimén kezeli, figyelemmel arra, hogy a kapcsolattartdé a szerzddd féllel foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszonyban all, igy ezen adatkezelés az érintett jogait nem érinti hatranyosan. A
szerz6do fél kijelenti, hogy a kapcsolattartoi mindséghez kapcsolodo adatkezelésrol az érintett
kapcsolattartot tajékoztatta. Ezen adatok tarolasanak idétartama a kapcsolattartoi mindség
fennallasat kovetd 5 év.

15.5. Valamennyi érintett vonatkozasaban a személyes adatok cimzettjei: a tarsasag vezetdje,
igyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaléi, kapcsolattartoi, konyvelési,
adozasi feladatokat ellato munkavallaloi, és adatfeldolgozoi.

15.6. A személyes adatok adatfeldolgozasra atadésra keriilhetnek postazas szallitas céljabol a
Magyar Postanak, illetve a megbizott futdrszolgalatnak, vagyonvédelem céljabol a tarsasag
vagyonvédelmi megbizottjanak.

15.7. Az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha arra valamely szerz6dés vagy szerzodéskotési
szandék keretében van sziikség (Preambulum 44.) ha az az a szerz6dés megkotését megelézden
az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges (6 cikk (1) b./). gy szerzédés
teljesitése jogcimén az e pontban irtak szerint kezelhetOk a szerzddési ajanlatok keretében
gyujtott személyes adatok is. Ajanlattételkor, illetve fogadaskor errél a tarsasag koteles az
ajanlattevot, illetve az ajanlat cimzettjét tajékoztatni kell.

15.8. A tarsasag altal kotendd szerzodésekben alkalmazandd adatkezelési kikotéseket és
tajékoztatasokat jelen Szabalyzat5. szamu melléklete tartalmazza. A tarsasag
munkavallalojanak feladata és kotelezettsége, hogy ezen adatkezelési kikotések a szerzodés
szovegebe belefoglalasra kertiljenek.

V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK
16. Adatkezelés adé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

16.1. A tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzés) céljabol kezeli a vevdként, szallitoként vele
iizleti kapcsolatba 1épd természetes személyek torvényben meghatdrozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi adorol szolo 2017. évi CXXVIL tv. 1609. §, és 202. §-a alapjan
kiilondsen: addszam, név, cim, ad6zési statusz, a szamvitelrdl szo6l6 2000. évi C. torvény 167.§-
a alapjan: név, cim, a gazdasagi miiveletet elrendeld személy vagy szervezet megjeldlése, az
utalvanyoz6 és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl fliggden
az ellendr aléirasa; a készletmozgésok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevod,
az ellennyugtakon a befizetd alairdsa, a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIIL
torvény alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, Ostermeldi igazolvany szama, adéazonosito jel.

16.2. Utnyilvantartds, menetlevél vezetéséhez kapcsolodd adatkezelés: a tarsasdg jogi
kotelezettség  jogcimén, koltségelszamolds, bizonylatolds, adodalapok megallapitasa,
lizemanyag megtakaritas elszdmoldsa céljabol kezeli a céges és iizleti célra hasznalt sajat
gépjarmithasznalatanak torvényben meghatarozott adatait (gépkocsivezetd neve, a gépjarmi
tipusa, rendszama, utazas idépontja, célja, megtett utvonal, felkeresett iizleti partner neve). A

11



vonatkoz6 jogszabaly 1995. évi CXVIL. tv. (Szja tv.) 27.§/2/, 3. Melléklet 6. és 5. Melléklet 7.
pont. Részletes szabalyok a hatalyos gépjarmi iizemeltetési szabalyzatban taldlhatoak.

16.3. A személyes adatok tarolasanak iddtartama a jogalapot adod jogviszony megsziinését
magaban foglal6 évet kovetd 8 év.

16.4. A személyes adatok cimzettjei: a tarsasag adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

17. Kifizetoi adatkezelés

17.1. A tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt adod és
jarulékkotelezettségek teljesitése (adod-, addeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfe;jtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij tigyintézés) céljabol kezeli azon érintettek - munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatisban részesiilok - adotorvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017. évi CL. térvény az adozas rendjérdl (Art.) 7.§
31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve
ebbdl: a természetes személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és
a titulust 1is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy addazonositdé jelét,
tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ szdm). Amennyiben az adotérvények ehhez
jogkovetkezményt fliznek, a tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozd adatokat add ¢€s jarulékkotelezettségek
teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

17.2. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkavallalo altal kezdeményezett irasbeli
visszavonasig, azonban az 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.) szerinti idOpontig,
a munkavallaléra irdnyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd 5 évig.

17.3. A személyes adatok cimzettjei: a tarsasag addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet6i) feladatait ellatdé munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

18. A Levéltari torvény szerint maradando értékii iratokra vonatkozd adatkezelés

-A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérol szolo 1995. évi LXVI. torvény
(Levéltari torvény) szerint maradandoé értékiinek mindsiild iratait abbol a célbol, hogy a
Tarsasag irattari anyaganak maradandoé értékii része épségben és hasznalhato allapotban
a jovo nemzedékei szamadra is fennmaradjon. Az adattarolés ideje: a kozlevéltar részére
torténd atadasig.

-A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetdje, iratkezelést, irattdrazast végzo
munkavallaldja, a kdzlevéltar munkatarsa.

VI. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK
19. Adatbiztonsagi intézkedések

19.1. A tarsasag valamennyi célu és jogalapt adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre
juttatasahoz sziikségesek.
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19.2. Az Adatkezeld az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy
az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

19.3. A tarsasag személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallalokkal
a személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir el6, amelyre a 6.
szamu melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz vald hozzaférést a
tarsasag jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

19.4. A tarsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

19.5. A tarsasag alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjadk sajat
szamitastechnikai eszkozeiket, adattarolo €s rogzitd eszkozeiket.

19.6. A tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitdgépes program utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek
hozz4, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

19.7. A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld €s az adatfeldolgozéd
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetoségét €s megallapithatdésagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazéasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhetéségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatfeldolgozo rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és
f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

19.8. A tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton
folytatott bejové és kimend kommunikacio ellenérzésérol.

19.9. A tarsasag altal kezelt személyes adatok interneten torténd megosztésa tilos!

19.10. A munkahelyen és a tarsasdg eszkozein fajl letoltd-, jaték-, csevegd-, szexudlis
szolgaltatasokat kinalo oldalak latogatasa szigortan tilos!

19.11. Kiilsé forrasbol kapott vagy letdltott, nem engedélyezett programok hasznalata tilos!

19.12. A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes
ligyintézOk férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi és egyéb személyes adatokat
tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

19.13. Biztositani kell az adatok és az azokat hordozo eszk6zok, iratok megfeleld fizikai
védelmét.
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20. Adatvédelmi felels

20.1. Az adatkezel§ a tarsasag munkavallaldi/adatfeldolgozoi korében adatvédelmi feleldst

jelol ki.

20.2. Az Adatvédelmi FelelOs

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

)
k)

tajékoztat és szakmai tanacsot ad — a Kar mellett kijelolt adatvédelmi tisztviseld
szakmai iranymutatdsa alapjan — az Adatkezeld, tovabbéa a munkavallalok részére
az uni6és vagy magyar adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban;

kozremiikodik, illetve segitséget nyujt a munkavallalok megkeresésére az
adatkezeléssel 0sszefliggd dontések meghozatalaban, melyrdl tajékoztatja az
adatvédelmi tisztviselot;

kozremiikodik, illetve segitséget nyujt az €rintettek jogainak biztositasaban;
ellendrzi a Rendelet, az Info tv. és az adatkezelésre vonatkozo mas
jogszabalyok, valamint a jelen szabalyzat rendelkezéseinek a megtartasat;

a hozzd érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
tajékoztatasul irasban tovabbitja a Kar mellett kijelolt adatvédelmi tisztviselonek,
amennyiben szakmai irdnymutatds sziikséges, Ugy annak megkérése utan
kivizsgalja a Dbejelentést, vagy jogosulatlan adatkezelést, ¢és annak
megszlintetésére hivja fel az Adatkezeldt; a vizsgalat eredményérdl tajékoztatja
az adatvédelmi tisztviselot.

ellendrzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, tovabba az Adatkezeld személyes
adatok védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valdé megfelelést, ideértve a
feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben részt vevo Munkavallalok
tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolédo auditokat, ennek
keretében, ¢évente megvizsgalja az adatkezelés allapotat az Adatkezeld
gyakorlataban;

elkésziti, sziikség esetén — az adatkezeld utasitdsa alapjan — mddositja jelen
Szabalyzatot és gondoskodik annak kozzétételérdl;

vezeti a belsd adatvédelmi nyilvantartast;
gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsarol elsésorban az intraneten

kozzétett segédanyagok utjan;
eleget tesz a jelen Szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatainak;

egylittmiikddik a feliigyeleti hatdsdgokkal, az adatvédelmi tisztviseldvel, az
adatkezeléssel 0sszefliggd ligyekben, kapcsolattartd pontként szolgal a felligyeleti
hat6sagok, valamint az adatvédelmi tisztvisel¢ felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

20.3. Az Adatvédelmi Felelds megbizatisa, a megbizatds elfogadasanak idépontjatol,

hatdrozatlan ideig tart. Az Adatvédelmi Felelés megbizatasat a jelen Szabalyzat 5. szamu

Mellékletét képezd Kijelolés alairasaval fogadja el.

14



20.4. Az Adatkezel6 tdmogatja az Adatvédelmi Feleldst a fent emlitett feladatai ellatdsaban
azaltal, hogy biztositja szamara azokat az forrdsokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a
személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez valé hozzaféréshez, valamint az
Adatvédelmi Felelds szakértdi szintli ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

20.5. Az Adatkezel0 biztositja, hogy az Adatvédelmi Felelos a feladatai ellatasaval
kapcsolatban szakmai iranymutatasokat kizardlag az adatvédelmi tisztvisel6tol fogadjon el.

20.6. Az Adatkezel6 az Adatvédelmi Felelost feladatai ellatasaval Osszefiiggésben nem
bocsathatja el és szankcioval nem sujthatja — ide nem értve kotelezo feladataink elmulasztasat.

20.7. Az Adatvédelmi Felelds a kozvetleniil az Adatkezeld legfelsd vezetésének, illetve az
adatvédelmi tisztviselOnek tartozik feleldsséggel.

20.8. Az Adatvédelmi Felelost feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kotelezettség és
az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.

20.9. Az adatvédelmi felelds: Szabd Péter (9. szamu melléklet )
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VII. FEJEZET

ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

21. Az adatvédelmi incidens fogalma

21.1. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

21.2. A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok);
adatok nem biztonsagos tovabbitdsa, {igyfél- és vevO- partnerlistak illetéktelen méasolésa,
tovabbitasa, szerver elleni tdmadasok, honlap feltorése.

22. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

22.1. Adatvédelmi incidensek megeldzése, kezelése, a vonatkozo jogi eldirasok betartasa a
tarsasag vezetdjének feladata.

22.2. Az informatikai rendszereken napldzni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket,
és ezeket folyamatosan elemezni kell.

22.3. Amennyiben a tarsasag ellendrzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a tarsasag vezetdjét.

22.4. A tarsasdg munkavallaloi kotelesek jelenteni a tarsasag vezetdjének, vagy a munkaltatoi
jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utald eseményt észlelnek.

22.5. Adatvédelmi incidens bejelenthetd a tarsasag kozponti e-mail cimén, telefonszaman,
amelyen a munkavallalok, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgald
eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

22.6. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a tarsasag vezetdje - az informatikai, gazdasagi
vezetd bevonasaval - haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek sordn azonositani kell
az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrdl, vagy téves riasztasrol van szo. Meg kell
vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekdvetkezésének idopontjat és helyét,

b. az incidens leirdsat, koriilményeit, hatasait,
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c. az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

22.7. Adatvédelmi incidens bekoOvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni ¢és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezeését
alatamasztd bizonyitékok begyiijtésérdl és megorzésérdl. Ezt kovetéen lehet megkezdeni a
karok helyreallitasat és a jogszerti mikodés visszaallitasat.

23. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

23.1. Az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6iro jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

23.2. A nyilvantartasban szerepl6d adatvédelmi incidensekre vonatkozo adatokat 5 évig meg kell
rizni.

23.3. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak mintajat a 7. szama melléklet munkalapja
tartalmazza.

VIII. FEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO
24. Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultiacio

24.1. Ha az adatkezelés valamely - kiilondsen 0 technoldgidkat alkalmazd - tipusa -,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valosziniisithetéen magas
kockdézattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezeld az
adatkezelést megeléz6en hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett
adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonld
tipusu adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonl6 magas kockéazatokat jelentenek,
egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetoek.
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24.2. Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld altal
a kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hidnydban valdszintsithetéen magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megeldzden az adatkezeld konzultal a feliigyeleti
hatésaggal.

24.3. Az adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacid részletes szabalyaira a rendelet 35-
36. cikkei és az Infotv. rendelkezései iranyadok.

X.

ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK

25. Adatvédelmi nyilvantartasok a Rendelet alapjan

A tarsasag a Rendelet szerinti adatvédelmi nyilvantartasat a 7. szamua melléklet szerint vezeti.
Ennek részei:

m Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa
m Adatfeldolgozoi tevékenységek nyilvantartasa
m Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi nyilvantartasokat az adatvédelmi tisztvisel6 naprakészen vezeti. A
valtozast 3 munkanapon beliil at kell vezetnie.

X. FEJEZET

AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

26. Tajékoztatas az érintett jogairol

26.1. Az érintett jogai réviden Osszefoglalva:

1. Atlathato tajékoztatas, kommunikacio és az érintett joggyakorlasanak elésegitése
2. Elézetes tajékozodashoz valo jog - ha a személyes adatokat az érintettdl gyjtik

3. Az ¢érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatand6 informaciok, ha a személyes
adatokat az adatkezel6 nem t6le szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga
5. A helyesbitéshez val6 jog
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6. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog")
7. Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torlés¢hez, illetve az adatkezelés korlatozasdhoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhat6saghoz valo jog

10. A tiltakozashoz valo jog

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

14. A feliigyeleti hatosagnal tortén panasztételhez valo jog (hatdsagi jogorvoslathoz valo jog)
15. A feliigyeleti hatosdggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

16. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valo jog

26.2. Az érintett jogai részletesen:
1. Atlathaté tajékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak elGsegitése

1.1. Az adatkezel6nek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo valamennyi
informaciot €s minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato, érthetd és konnyen hozzaférhetd
formaban, vilagosan ¢és kozérthetéen megfogalmazva kell nytjtania, kiilondsen a
gyermekeknek cimzett barmely informdci6d esetében. Az informdaciokat irdsban vagy mas
modon - ideértve adott esetben az elektronikus utat is - kell megadni. Az érintett kérésére
szobeli t4jékoztatds is adhatod, feltéve, hogy méis modon igazoltdk az érintett
személyazonossagat.

1.2. Az adatkezel6nek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

1.3. Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiill, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tijékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara
iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl. E hataridé a Rendeletben irt feltételekkel
tovabbi két honappal meghosszabbithatd. amelyrdl az érintettet tajékoztatni kell.

1.4. Ha az adatkezelé nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.
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1.5. Az adatkezeld az informéciokat és az érintett jogair6l szolo tajékoztatast és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithat6 fel.

A részletes szabalyok a Rendelet 12 cikke alatt talalhatok.

2. Elozetes tajékozodashoz valé jog - ha a személyes adatokat az érintettol gyiijtik

2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0sszefiiggd tényekrdl és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megelézOen tdjékoztatdst kapjon. Ennek keretében az érintettet
tajékoztatni kell:

a) az adatkezel és képvisel6je kilétérdl és elérhetdségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségeirdl (ha van ilyen),

C) a személyes adatok tervezett kezelésének céljarol, valamint az adatkezelés jogalapjarol,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezel$ vagy harmadik fél
jogos érdekeirdl,

e) a személyes adatok cimzettjeir6l - akikkel a személyes adatot kozlik - , illetve a cimzettek
kategoriairdl, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2. A tisztességes ¢és atlathato adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezelOnek az érintettet
a kovetkez6 kiegészitd informaciokrol kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasanak id6tartamar6l, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz
val6 jogarol;

c) az érintett hozzajarulasan alapulod adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajarulds barmely
idépontban torténd visszavonasahoz vald jog, amely nem ¢érinti a visszavonds elott a
hozz4jarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a feliigyeleti hatosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi Hatdsdg, tovabbiakban: Hatdsdg vagy
NAIH) cimzett panasz benyujtasanak jogarol,

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen
alapul vagy szerzddés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett kiteles-e a személyes
adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;
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f) az automatizalt dontéshozatal tényér6l, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, és arra vonatkozodan érthetd informaciokrol,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentOséggel, és az érintettre nézve milyen varhatod
kovetkezményekkel bir.

2.3. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gytjtésiik céljatdl eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tdjékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrol és minden relevans kiegészitd informaciorol.

Az elbzetes tajékozodashoz vald jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatando informaciok, ha a személyes
adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

3.1. Ha az adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintettl szerezte meg, az érintettet az
adatkezelonek a személyes adatok megszerzésétdl szamitott legkésébb egy honapon beliil; ha
a személyes adatokat az érintettel valo kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel
valo elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatoan mas cimzettel is kozlik az adatokat,
legkésdbb a személyes adatok elsé alkalommal valo kozlésekor tajékoztatnia kell az eldbbi 2.
pontban irt tényekrdl és informaciokrol, tovabba az érintett személyes adatok kategoriairdl,
valamint a személyes adatok forrasardl és adott esetben arrdl, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbol szarmaznak-e.

3.2. A tovabbi szabalyokra az elébbi 2. pontban (Eldzetes tdjékozddashoz vald jog) irtak
iranyadok.

E tajékoztatas részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.

4. Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, ¢és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az el6bbi 2-3. pontban irt kapcsolodo
informéciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszadgba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garanciakrol.

4.3. Az adatkezelonek az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel$ az
adminisztrativ koltségeken alapul6, észszerii mértékii dijat szamithat fel.

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke tartalmazza.

5. A helyesbitéshez valo jog
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5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozo6 pontatlan személyes adatokat.

5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos
személyes adatok - egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd - kiegészitését is.

Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.

6. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog')

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torolje
a ra vonatkozd személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre

vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytijtottek vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez0 hozzéjarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

¢) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gytijtésére kozvetleniil gyermeknek kinalt, informacids tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan kertilt sor.

6.2. A torléshez vald jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

b) az adatkezeldre alkalmazand6 unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése,
illetve kozérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol,

C) a népegészségiigy teriiletét érintd kdzérdek alapjan;

d) a kozérdekil archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol, amennyiben a torléshez valo jog valdsziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez vald jogra vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.
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7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

7.1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsObbséget
¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

7.3. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol az érintettet el6zetesen tajékoztatni kell.
A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

8. Aszemélyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésr6l vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozoltek, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.

9. Az adathordozhatdésaghoz valo jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, éltala egy
adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashat6 formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha
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a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.
9.2. Az ¢érintett kérheti a személyes adatok adatkezelOk kozotti kdzvetlen tovabbitasat is.

9.3. Az adathordozhatésaghoz valo jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A
torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jog"). Az adtahordozhatésaghoz vald jog nem
alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezeldre ruhdzott
kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.
E jog nem ¢érintheti hatranyosan masok jogait €s szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.
10. A tiltakozashoz valo jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)) , vagy
jogos érdeken (6. cikk f)) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel$ a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az adatkezel$ bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok
indokoljak, amelyek elsobbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolddnak.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen {lizletszerzéshez
kapcsolddik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen tizletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

10.3. Ezen jogokra legkésobb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell
hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tdjékoztatast egyértelmiien és minden mas
informaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

10.4. Az ¢érintett a tiltakozashoz wvald jogot miszaki eldirasokon alapuld automatizalt
eszkozokkel is gyakorolhatja.

10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy
statisztikai célbdl keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekill okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet 21. cikke tartalmazza.

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

11.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizardlag automatizalt

adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapuld dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal
jérna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.
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11.2. Ez a jogosultsdg nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az ¢érintett és az adatkezeld kozotti szerzodés megkdtése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozatalat az adatkezelére alkalmazand6 olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetové,
amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az ¢rintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

11.3. Az elobbi a) és c) pontjadban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak ¢€s jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld részér6l emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogéast nyjtson be.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.

12. Korlatozasok

Az adatkezeldre vagy adatfeldolgozora alkalmazand6 unidos vagy tagallami jog jogalkotési
intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5.
cikk) hatalyat ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok 1ényeges

tartalmat.

E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira €és szabadsagaira nézve, az adatkezeldnek indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. E tajékoztatasban vildgosan é€s
kozérthetdéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a
kovetkezoket:

a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartdo nevét és
elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl ered6, valdsziniisitheté kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo6 intézkedéseket.

13.2. Az érintettet nem kell az tdjékoztatni, ha a kdvetkezo feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, €s
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
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kiilonosen azokat az intézkedéseket - mint példaul a titkositas alkalmazasa -, amelyek a
személyes adatokhoz valdé hozzéaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban
valdszintisithetden nem valdsul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan er6feszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlo intézkedést kell
hozni, amely biztositja az €rintettek hasonl6an hatékony tajékoztatasat.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

14. A feliigyeleti hatosagnal torténo panasztételhez valé jog (hatosagi jogorvoslathoz valo
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatdsagnal - kiilondsen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban -, ha
az ¢rintett megitélése szerint a rad vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a
Rendeletet. Az a feliigyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az
tigyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol és annak eredményérél, ideértve azt is,
hogy az tigyfél jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.

15. A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

15.1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatosag ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben.

15.2. Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi Utra tartoz6 jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosag
nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliill nem tijékoztatja az érintettet a
benytjtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérol.

15.3. A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatosag székhelye szerinti
tagallam birdsaga el6tt kell meginditani.

15.4. Ha a feliigyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zdleg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a felligyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsdgnak megkiildeni.

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

16. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valo jog
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16.1. A rendelkezésre all6 kdzigazgatdsi vagy nem birdsagi Uitra tartozo jogorvoslatok - koztiik
a felligyeleti hatosadgnal torténd panasztételhez vald jog - sérelme nélkiil, minden érintett
hatékony birosagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e
rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

16.2. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga eldtt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithatd az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam birosaga el6tt is,
kivéve, ha az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozo6 valamely tagallamnak a kdzhatalmi jogkorében
eljaré kozhatalmi szerve.

E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.

FELUGYELETI SZERVEK:

Illetékes Jarasi Birosag — polgari jogi ligyekben

Adatvédelmi incidens, személyes adattal vald visszaélés esetén:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Telefon: 06- 1-391-1400 Fax: 06-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: naih.hu

XI. FEJEZET
EGYES ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK
27. Egyes adatkezelési tevékenységek
Az egyes adatkezelések belsd szabalyozasat e Szabalyzat mellékletei tartalmazzak - amelyet
az Adatkezelonek akkor kell alkalmaznia, ha a melléklet szerinti tevékenységet ténylegesen
veégzi.
XIl. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

28. A Szabalyzat megallapitasa és modositasa

A Szabalyzat megallapitasara és modositasara a tarsasag vezetdje jogosult.
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29. Intézkedések a szabalyzat megismertetésére

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a tarsasag valamennyi munkavallaldjaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerzodésekben eld kell irni, hogy
betartasa €s érvényesitése minden munkavallalo (foglalkoztatott) Iényeges munkakori
kotelezettsége. (8. szamu melléklet: A munkavallalo nyilatkozata az Adatkezelési és
Adatbiztonsagi Szabalyzat és az Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd megismerésérél és
alkalmazasarol)

30. MELLEKLETEK
1. szama melléklet: Adatkérd lap személyes adatok hozzajarulason alapul6 adatkezelésrol
2. szamu melléklet: Altalanos adatkezelési tajékoztatd

3. szamu melléklet: Tajékoztaté a munkavallalo személyes adatainak kezelésérol és
személyhez fliz6d6 jogairdl

4. szamu melléklet: Tajékoztatdo a munkavallalo részére alkalmassagi vizsgalaton valo
részvételrol

5. szamu melléklet: Adatkezelési kikotés a tarsasag altal kotott szerzodésekben

6. szamua melléklet: A munkavallalé nyilatkozat a titoktartasi kotelezettség tudomasul
vételérdl

7. szamu melléklet: Adatvédelmi nyilvantartas

8. szamu melléklet: A munkavallal6 nyilatkozata az Adatkezelési és Adatbiztonsagi
Szabalyzat és az Altalanos Adatkezelési Tajékoztatdo megismerésérdl és alkalmazasarol

9. szamu melléklet: Kijelolés adatvédelmi feleldsi feladatok ellatasara
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személyes adatok kezelésérol

Jelen szabalyzat 2019. oktober 30. napjatol hatalyos és kotelezéen alkalmazandé.

Kelt, Eger, 2019. oktober ho 29.

Terdik Janos vezérigazgato
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